Eticky kodex spolocnosti emst s.r.o.
pre dodavatelov a obchodnych partnerov

Spolo¢nost emst s.r.0. pésobi v oblasti automatizacie, dopravnych a priemyselnych technolégii,
softvérového a hardvérového inzinieringu, projektového manazmentu, konzulta¢nych sluzieb,
servisnej podpory, diagnostiky a Skoleni. Pri vykonavani svojej podnikatelskej Cinnosti kladie
spolo¢nost emst doraz na dodrziavanie vysokych etickych Standardov, socialnu zodpovednost,
ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci ako aj ochranu dévernych informacii.

Spolo¢nost emst vykondva svoje podnikanie s najvy$Sou Uroviou integrity a v stlade s platnymi
pravnymi predpismi, etickymi normami a medzinarodnymi Standardmi. Tieto zdsady a hodnoty
spolo¢nost emst oCakava aj od svojich dodavatelov, obchodnych partnerov aich
subdodavatelov.

Tento Eticky kédex dodavatela vychadza z desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact, ktoré
sa tykaju ludskych prav, pracovnych noriem, ochrany Zivotného prostredia a boja proti korupcii.
Zasady su odvodené najma zo VSeobecnej deklaracie ludskych prav a z Deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o zadkladnych principoch a pravach pri praci.

Ocakavania voci dodavatelom
Spolo¢nost emst oCakava, Ze jej dodavatelia budu dodrziavat nasledujice zasady:

1. Ludské prava a pracovné postupy

Nediskriminacia a reSpekt k zamestnancom

Ocakava sa, Ze dodavatel bude podporovat rovnaké prilezitosti a spravodlivé zaobchadzanie
so vSetkymi zamestnancami bez ohladu na farbu pleti, rasu, narodnost, etnicky pévod,
politicku prislusnost, socialny poévod, zdravotné postihnutie, pohlavie, rodovu identitu,
sexudlnu orientaciu, rodinny stav, ndbozenské presvedcenie alebo vek

Dodavatel netoleruje ziadne formy neprijatelného spravania, najma dusevnu alebo fyzicku
krutost, sexudlne obtazovanie, diskriminaciu ¢i iné spravanie, ktoré je zastraSujlce,
zneuZzivajuce, vykoristovatelské alebo ponizujtce.

Zakaz nutenej prace
Dodavatel nesmie vyuzivat ani podporovat Ziadnu formu otroctva, nutenej alebo povinnej
prace ani obchodovania s ludmi.

Zakaz detskej prace

Dodavatel nesmie zamestnavat pracovnikov mladsich ako 16 rokov. V krajinach, na ktoré sa
vztahuje vynimka podla dohovoru ILO €. 138, nesmie zamestnavat pracovnikov mladsSich ako
14 rokov. Dodavatel zarovern nesmie zamestnavat osoby mladsie ako 18 rokov na
nebezpecéné prace v zmysle dohovoru ILO €. 182.

Mechanizmus rieSenia staznosti

Ocakava sa, Ze dodavatel zabezpeci svojim zamestnancom pristup k dévernému

a chranenému mechanizmu na oznamovanie moznych poruseni zasad tohto Etického
kédexu bez obavy z odvety.



Ak sa porusenie alebo podozrenie na porusenie tyka spoluprace so spolo¢nostou emst, je
mozné ho ozndmit aj priamo spolo¢nosti emst prostrednictvom emailovej adresy
emst@emst.sk.

Spolo¢nost emst aj jej dodavatelia pristupuju k takymto ozndmeniam zodpovedne
a v pripade potreby prijmu primerané kroky na napravu.

2. Pracovna doba, mzdy a benefity

Dodavatel je povinny dodrziavat vSetky platné pravne predpisy tykajlce sa pracovného ¢asu,
miezd, ndhrad a zamestnaneckych benefitov.

Dodavatel vyplaca spravodlivi mzdu za vykonanu pracu a reSpektuje zakonné prava
zamestnancov zakladat odborové organizacie, vstupovat do nich a zapajat sa do
kolektivneho vyjednéavania, bez akéhokolvek znevyhodniovania alebo zvyhodnovania.

V pripade cezhraniéného nasadenia pracovnikov dodavatel dodrziava vSetky prislusné
zakonné poziadavky, najma v oblasti minimalnych miezd.

3. Zdravie a bezpecnost pri praci

Ocakava sa, Ze dodavatel zavedie primerany systém riadenia bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praciv sulade s platnymi zakonnymi a medzinarodnymi normami.

Dodavatel zabezpeci bezpecné pracovné podmienky a poskytne zamestnancom primerané
Skolenia s cielom zvysit ich povedomie o rizikach, ochrane zdravia a bezpecnosti.

4. Sulad s pravnymi predpismi

Dodavatel je povinny dodrziavat vSetky platné zakony, nariadenia a pravne predpisy krajin,
v ktorych vykondva svoju ¢innost.

5. Ochrana zivotného prostredia

Dodavatel kona v sulade s platnymi environmentalnymi pravnymi predpismi

a medzinarodnymi normami. O¢akava sa, Ze bude minimalizovat negativne vplyvy na Zivotné
prostredie, znizovat znecistenie a zavadzat primerany systém environmentalneho riadenia

s cielom neustaleho zlepSovania.

6. Spravodlivé obchodné a prevadzkové postupy

Boj proti korupcii a uplatkarstvu

Dodavatel netoleruje ziadnu formu korupcie ani Uplatkarstva. Nesmie priamo ani nepriamo
poskytovat, ponukat alebo slubovat akékolvek hodnoty verejnym €initelom ani siukromnym
osobam s cielom ovplyvnit rozhodovanie alebo ziskat neopravnent vyhodu.



Boj proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu
Dodavatel sa vyhyba akémukolvek priamemu alebo nepriamemu zapojeniu do prania
Spinavych penazi alebo financovaniu terorizmu.

Ochrana dévernych informacii a osobnych tudajov
Dodavatel spracuva osobné udaje dovernym, zakonnym a zodpovednym spésobom,
reSpektuje sukromie jednotlivcov a zabezpecuje ochranu udajov pred zneuzitim.

Hospodarska sutaz a prava dusevného vlastnictva

Dodavatel kona v sulade s pravnymi predpismi o hospodarskej sutazi a nepodiela sa na
kartelovych dohodach, manipulacii cien, rozdelovani trhu ani inych protisutaznych
praktikach. ReSpektuje prava dusevného vlastnictva tretich stran.

Konflikt zaujmov
Dodavatel sa vyhyba konfliktom zaujmov, ktoré by mohli negativne ovplyvnit obchodny vztah
so spolo¢nostou emst, a v pripade ich vzniku o nich transparentne informuje.

7. Kvalita, bezpecnost a spolahlivost dodavok

Dodavatel sa zavazuje dodavat produkty, sluzby a prace odborne, zodpovedne a v sulade s
dohodnutymi poZiadavkami, platnymi predpismi, technickymi normami a projektovou
dokumentaciou. Je povinny zabezpecit primeranu kontrolu kvality a bezodkladne informovat
spoloc¢nost emst o zistenych rizikach, nezhodach alebo okolnostiach, ktoré mézu ovplyvnit
kvalitu, bezpec€nost, funkénost alebo spolahlivost dodavky. Dodavatel nesmie vedome
zamléat chyby ani nedostatky a je povinny prispievat k ich véasnému odstraneniu.

8. Dodrziavanie kédexu

Porusenie tohto Etického kédexu zo strany dodavatela alebo jeho subdodavatelov mozZe viest
k prijatiu napravnych opatreni, a v zavaznejsich pripadoch aj k ukonéeniu obchodného
vztahu so spolo¢nostou emst.

Spolo¢nost emst si vyhradzuje pravo overovat dodrziavanie tohto Etického kdédexu
primeranymi prostriedkami.
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Vyhlasenie dodavatela

Tymto vyhlasujeme, Ze sme sa oboznamili s Etickym kédexom dodavatela spolo¢nosti emst
s.r.o. a plne rozumieme jeho obsahu.

Potvrdzujeme, Ze dodrziavame a budeme dodrziavat vSetky zasady, poZiadavky a o¢akavania
uvedené v tomto Etickom kéddexe dodavatela v ramci nasej podnikatelskej ¢innosti, ako aj pri
plnenivSetkych zmluvnych zavazkov voci spolo¢nosti emst s.r.o.

Zaroven sa zavazujeme:

e Zabezpedit, aby zasady tohto Etického kédexu boli dodrziavané aj nasimi
zamestnancami, zastupcami a subdodavatelmi, ktori sa podielaju na plneni zavazkov
vocéi spolo¢nosti emst s.r.o.

e Bezodkladne informovat spolo¢nost emst s.r.0. 0 akomkolvek zadvaznom poruseni alebo
podozreni na poruSenie tohto Etického kdédexu,

e Spolupracovat pri prijimani primeranych napravnych opatreni v pripade zisteného
porusenia.

Berieme na vedomie, Ze poruSenie Etického kédexu dodavatela mdze viest k prijatiu
napravnych opatreni, obmedzeniu spoluprace alebo k ukon¢eniu obchodného vztahu so
spoloénostou emst s.r.o., v stlade s platnymi zmluvnymi podmienkami a pravnymi
predpismi.

Toto vyhldsenie nadobuda platnost diiom jeho podpisu.
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