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Etický kódex spoločnosti emst s.r.o.  
pre dodávateľov a obchodných partnerov 

Spoločnosť emst s.r.o. pôsobí v oblasti automatizácie, dopravných a priemyselných technológií, 
softvérového a hardvérového inžinieringu, projektového manažmentu, konzultačných služieb, 
servisnej podpory, diagnostiky a školení. Pri vykonávaní svojej podnikateľskej činnosti kladie 
spoločnosť emst dôraz na dodržiavanie vysokých etických štandardov, sociálnu zodpovednosť, 
ochranu zdravia a bezpečnosti pri práci ako aj ochranu dôverných informácií. 

Spoločnosť emst vykonáva svoje podnikanie s najvyššou úrovňou integrity a v súlade s platnými 
právnymi predpismi, etickými normami a medzinárodnými štandardmi. Tieto zásady a hodnoty 
spoločnosť emst očakáva aj od svojich dodávateľov, obchodných partnerov a ich 
subdodávateľov. 

Tento Etický kódex dodávateľa vychádza z desiatich zásad iniciatívy OSN Global Compact, ktoré 
sa týkajú ľudských práv, pracovných noriem, ochrany životného prostredia a boja proti korupcii. 
Zásady sú odvodené najmä zo Všeobecnej deklarácie ľudských práv a z Deklarácie 
Medzinárodnej organizácie práce (ILO) o základných princípoch a právach pri práci. 

 

Očakávania voči dodávateľom 

Spoločnosť emst očakáva, že jej dodávatelia budú dodržiavať nasledujúce zásady: 

1. Ľudské práva a pracovné postupy 

Nediskriminácia a rešpekt k zamestnancom 
Očakáva sa, že dodávateľ bude podporovať rovnaké príležitosti a spravodlivé zaobchádzanie 
so všetkými zamestnancami bez ohľadu na farbu pleti, rasu, národnosť, etnický pôvod, 
politickú príslušnosť, sociálny pôvod, zdravotné postihnutie, pohlavie, rodovú identitu, 
sexuálnu orientáciu, rodinný stav, náboženské presvedčenie alebo vek 

Dodávateľ netoleruje žiadne formy neprijateľného správania, najmä duševnú alebo fyzickú 
krutosť, sexuálne obťažovanie, diskrimináciu či iné správanie, ktoré je zastrašujúce, 
zneužívajúce, vykorisťovateľské alebo ponižujúce. 

Zákaz nútenej práce 
Dodávateľ nesmie využívať ani podporovať žiadnu formu otroctva, nútenej alebo povinnej 
práce ani obchodovania s ľuďmi. 

Zákaz detskej práce 
Dodávateľ nesmie zamestnávať pracovníkov mladších ako 16 rokov. V krajinách, na ktoré sa 
vzťahuje výnimka podľa dohovoru ILO č. 138, nesmie zamestnávať pracovníkov mladších ako 
14 rokov. Dodávateľ zároveň nesmie zamestnávať osoby mladšie ako 18 rokov na 
nebezpečné práce v zmysle dohovoru ILO č. 182. 

Mechanizmus riešenia sťažností 
Očakáva sa, že dodávateľ zabezpečí svojim zamestnancom prístup k dôvernému 
a chránenému mechanizmu na oznamovanie možných porušení zásad tohto Etického 
kódexu bez obavy z odvety. 
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Ak sa porušenie alebo podozrenie na porušenie týka spolupráce so spoločnosťou emst, je 
možné ho oznámiť aj priamo spoločnosti emst prostredníctvom emailovej adresy 
emst@emst.sk.  

Spoločnosť emst aj jej dodávatelia pristupujú k takýmto oznámeniam zodpovedne 
a v prípade potreby prijmú primerané kroky na nápravu. 

 

2. Pracovná doba, mzdy a benefity 

Dodávateľ je povinný dodržiavať všetky platné právne predpisy týkajúce sa pracovného času, 
miezd, náhrad a zamestnaneckých benefitov. 

Dodávateľ vypláca spravodlivú mzdu za vykonanú prácu a rešpektuje zákonné práva 
zamestnancov zakladať odborové organizácie, vstupovať do nich a zapájať sa do 
kolektívneho vyjednávania, bez akéhokoľvek znevýhodňovania alebo zvýhodňovania. 

V prípade cezhraničného nasadenia pracovníkov dodávateľ dodržiava všetky príslušné 
zákonné požiadavky, najmä v oblasti minimálnych miezd. 

 

3. Zdravie a bezpečnosť pri práci 

Očakáva sa, že dodávateľ zavedie primeraný systém riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci v súlade s platnými zákonnými a medzinárodnými normami. 

Dodávateľ zabezpečí bezpečné pracovné podmienky a poskytne zamestnancom primerané 
školenia s cieľom zvýšiť ich povedomie o rizikách, ochrane zdravia a bezpečnosti. 

 

4. Súlad s právnymi predpismi 

Dodávateľ je povinný dodržiavať všetky platné zákony, nariadenia a právne predpisy krajín, 
v ktorých vykonáva svoju činnosť. 

 

5. Ochrana životného prostredia 

Dodávateľ koná v súlade s platnými environmentálnymi právnymi predpismi 
a medzinárodnými normami. Očakáva sa, že bude minimalizovať negatívne vplyvy na životné 
prostredie, znižovať znečistenie a zavádzať primeraný systém environmentálneho riadenia 
s cieľom neustáleho zlepšovania. 

 

6. Spravodlivé obchodné a prevádzkové postupy 

Boj proti korupcii a úplatkárstvu 
Dodávateľ netoleruje žiadnu formu korupcie ani úplatkárstva. Nesmie priamo ani nepriamo 
poskytovať, ponúkať alebo sľubovať akékoľvek hodnoty verejným činiteľom ani súkromným 
osobám s cieľom ovplyvniť rozhodovanie alebo získať neoprávnenú výhodu. 
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Boj proti praniu špinavých peňazí a financovaniu terorizmu 
Dodávateľ sa vyhýba akémukoľvek priamemu alebo nepriamemu zapojeniu do prania 
špinavých peňazí alebo financovaniu terorizmu. 

Ochrana dôverných informácií a osobných údajov 
Dodávateľ spracúva osobné údaje dôverným, zákonným a zodpovedným spôsobom, 
rešpektuje súkromie jednotlivcov a zabezpečuje ochranu údajov pred zneužitím. 

Hospodárska súťaž a práva duševného vlastníctva 
Dodávateľ koná v súlade s právnymi predpismi o hospodárskej súťaži a nepodieľa sa na 
kartelových dohodách, manipulácii cien, rozdeľovaní trhu ani iných protisúťažných 
praktikách. Rešpektuje práva duševného vlastníctva tretích strán. 

Konflikt záujmov 
Dodávateľ sa vyhýba konfliktom záujmov, ktoré by mohli negatívne ovplyvniť obchodný vzťah 
so spoločnosťou emst, a v prípade ich vzniku o nich transparentne informuje. 

 

7. Kvalita, bezpečnosť a spoľahlivosť dodávok 

Dodávateľ sa zaväzuje dodávať produkty, služby a práce odborne, zodpovedne a v súlade s 
dohodnutými požiadavkami, platnými predpismi, technickými normami a projektovou 
dokumentáciou. Je povinný zabezpečiť primeranú kontrolu kvality a bezodkladne informovať 
spoločnosť emst o zistených rizikách, nezhodách alebo okolnostiach, ktoré môžu ovplyvniť 
kvalitu, bezpečnosť, funkčnosť alebo spoľahlivosť dodávky. Dodávateľ nesmie vedome 
zamlčať chyby ani nedostatky a je povinný prispievať k ich včasnému odstráneniu. 

 

8. Dodržiavanie kódexu 

Porušenie tohto Etického kódexu zo strany dodávateľa alebo jeho subdodávateľov môže viesť 
k prijatiu nápravných opatrení, a v závažnejších prípadoch aj k ukončeniu obchodného 
vzťahu so spoločnosťou emst. 

Spoločnosť emst si vyhradzuje právo overovať dodržiavanie tohto Etického kódexu 
primeranými prostriedkami. 

 

Za spoločnosť emst s.r.o. schválil 

Meno: Ing. Milan Šmotlák 

Funkcia: konateľ spoločnosti emst s.r.o.  

Dátum: 1.7.2026 

Podpis:  
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Vyhlásenie dodávateľa 

Týmto vyhlasujeme, že sme sa oboznámili s Etickým kódexom dodávateľa spoločnosti emst 
s.r.o. a plne rozumieme jeho obsahu. 

Potvrdzujeme, že dodržiavame a budeme dodržiavať všetky zásady, požiadavky a očakávania 
uvedené v tomto Etickom kódexe dodávateľa v rámci našej podnikateľskej činnosti, ako aj pri 
plnení všetkých zmluvných záväzkov voči spoločnosti emst s.r.o. 

Zároveň sa zaväzujeme: 

 Zabezpečiť, aby zásady tohto Etického kódexu boli dodržiavané aj našimi 
zamestnancami, zástupcami a subdodávateľmi, ktorí sa podieľajú na plnení záväzkov 
voči spoločnosti emst s.r.o. 

 Bezodkladne informovať spoločnosť emst s.r.o. o akomkoľvek závažnom porušení alebo 
podozrení na porušenie tohto Etického kódexu, 

 Spolupracovať pri prijímaní primeraných nápravných opatrení v prípade zisteného 
porušenia. 

Berieme na vedomie, že porušenie Etického kódexu dodávateľa môže viesť k prijatiu 
nápravných opatrení, obmedzeniu spolupráce alebo k ukončeniu obchodného vzťahu so 
spoločnosťou emst s.r.o., v súlade s platnými zmluvnými podmienkami a právnymi 
predpismi. 

Toto vyhlásenie nadobúda platnosť dňom jeho podpisu. 

 

Obchodné meno dodávateľa: .............................................................................................. 

 

Sídlo: ................................................................................................................................. 

 

Meno a funkcia oprávnenej osoby: ...................................................................................... 

 

 

Dátum, Podpis: .................................................................................................................. 

 

 


